COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 15 JUIN 2020

PRESENTS : Messieurs A. VERNISSE — D. QUEZET - S. GUYOT - JJ COMBARET -
P.WUILLEMIN.

Mesdames L. BISCHOFF - D. DEVAUX -R. POUPELIN - V. BONNEMOY -
O. TIERSONNIER et N.CERCLE.

Secrétaire de séance : N. CERCLE.

Le compte rendu de la séance du 25 Mai est approuvé a I’unanimité

AIDE FINANCIERE SPECIFIQUE COVID-19 - BAR RESTAURANT

Monsieur Le Maire rappelle aux membres du conseil municipal qu’en application de la
réglementation imposée dans la cadre de la lutte contre la propagation du virus Covid-19, le Bar
Restaurant « Le Carluc » a fermé son établissement pendant la période du 15 Mars 2020 au 11 Mai
2020. Par contre le dépot de pain et les journaux ont continué d’étre assurés par les gérants.

Apres discussion, les membres a I’'unanimité décident d’annuler le loyer de la partie commercial pour
la période d’avril — Mai et Juin 2020 afin de les soutenir pour cette période difficile.

AIDE FINANCIERE SPECIFIQUE COVID-19 - CAMPING MUNICIPAL

Monsieur Le Maire informe les membres du conseil municipal qu’il a regu les gérants du camping
municipal qui font face a quelques difficultés pour solder la redevance 2019 due & la commune, et
calculée comme indiquée dans le contrat de service public.

La saison du camping 2020 s’annonce difficile en raison de 1’épidémie du Covid-19, les membres a
I’unanimité décident de les aider en leur proposant un étalement du montant de la redevance 2019
partir de la fin de I’année 2020 et de commencer 1’étalement maintenant pour le paiement relatif a la
consommation d’eau et €lectricité consommés en 2019. Pour la saison 2020, le Conseil Municipal
réfléchira en octobre sur les dispositions a prendre.

FIXATION DES CONDITIONS DE VERSEMENT DE LA PRIME EXCEPTIONNELLE A L’EGARD DES AGENTS
SOUMIS A DES SITUATIONS EXCEPTIONNELLES POUR ASSURER LA CONTINUITE DES SERVICES
PUBLICS DANS LE CADRE DE L'ETAT D’URGENCE SANITAIRE DECLARE POUR FAIRE FACE A
L’EPIDEMIE DU COVID-19.

Le Maire rappelle a I'assemblée que :

Le Gouvernement a prévu le versement d’une prime exceptionnelle aux agents qui ont été soumis a
un surcroit significatif de travail, que ce soit en présentiel ou en télétravail, pendant la crise
sanitaire.

Les agents de la commune ont assuré sans interruption la continuité de leur mission dans les
conditions sanitaires contraintes et ont démontré tout leur engagement au titre du service public.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE :

o Duversement d’une prime exceptionnelle pour les agents de TREZELLES.

CONTRAT CDD — Marine Chabry.

Mr Le Maire informe I’assemblée que le contrat emploi avenir de Marine Chabry, chargée de la
surveillance des enfants a la garderie, ainsi que les fonctions d’Atsem a 1’école maternelle, du
secrétariat de I’agence postale et de la gestion de la salle polyvalente s’est terminé le 31 Mai 2020.

Il est décidé de lui faire un contrat CDD du 1* Juin 2020 au 4 Juillet 2020, sur la base de 35 heures par
semaine, afin qu’elle puisse finir I’année scolaire.

Il est convenu que le salaire pour la partie école, sera partagé a part égale entre les deux communes,
soit 50 % pour la Commune de VARENNES SUR TECHE et 50 % pour la Commune de TREZELLES

en vue d’un décompte détaillé.



TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL COMMUNAL
Monsieur Le Maire indique qu’il convient de mettre a jour le tableau des effectifs du personnel de la

fonction publique territoriale.

Emploi permanent a temps complet :

- 1 adjoint technique principal de 2¢™ classe, catégorie * 35 heures par semaine
- 1 adjoint technique, catégorie C * 35 heures par semaine

Emploi permanent a temps non complet :

- 1 adjoint administratif principal de 1* classe, Mairie, catégorie C  * 19 h 75 par semaine
-1 adjoint technique principal de 28™ classe, Cantine, catégorie C  * 19 h 75 par semaine

- 1 adjoint administratif, Agence postale, * 15 h 00 par semaine
- 1 adjoint technique, fonction Atsem et garderie, * 35 h 00 par semaine

INDEMNITES DE FONCTION DU MAIRE ET DES ADJOINTS.

Vu le proces-verbal de la séance d’installation du Conseil Municipal en date du 25 Mai 2020
constatant 1’élection du maire et de 2 adjoints,

Considérant qu'il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des élus
locaux pour I’exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par la loi,

Vu les arrétés municipaux portant délégation de fonctions aux trois adjoints,

Considérant que pour une commune de moins de 500 habitants, le taux maximal de I’indemnité du
maire en pourcentage de I’indice brut terminal de 1’échelle indiciaire de la fonction publique ne peut
dépasser 25,5 %.

Considérant que pour une commune de moins de 500 habitants, le taux maximal de 1’indemnité d’un
adjoint en pourcentage de I’indice brut terminal de 1’échelle indiciaire de la fonction publique ne peut
dépasser 9,9 %.

Apres en avoir délibéré, Le Conseil Municipal a I’unanimité et avec effet au 26 Mai 2020 décide de
ne pas appliquer le taux maximal des indemnités de fonction pour le Maire et des Adjoints et
détermine les taux suivants (identiques au précédent mandat).

Mr Alain VERNISSE, Maire : 17 % de I’indice brut terminal.
Mme Roselyne POUPELIN, 1¢ Adjoint : 4,5 % de I’indice brut terminal.
Mr Daniel QUEZET, 2™ Adjoint : 3 % del’indice brut terminal.

DROIT A LA FORMATION DES ELUS.
Monsieur Le Maire informe I’assemblée que tous les membres du conseil municipal ont droit & une

formation adaptée a leurs fonctions électives.

Les €lus acquierent ainsi 20 heures de droits & la formation par année de mandat qu’ils soient
indemnisé€s ou non.

Les membres a I’unanimité, décident de prévoir un montant de crédit correspondant & 2 % du montant
total des indemnités qui peuvent allouées aux €lus de la commune

YOTE DES TAUX D’IMPOSITION DES TAXES DIRECTES LOCALES 2020

Le maire informe le conseil que préalablement au vote du budget 2020, il y a lieu de se prononcer sur
les taux des deux taxes directes locales, car nous n’avons plus 4 modifier le taux de la taxe d’habitation
qui va étre supprime.



Un débat s’instaure, et aprés mise au vote, le conseil municipal décide a 1’unanimité le maintien des
taux, a savoir :

Taxe fonciére (bati) : --- 13,18 %
Taxe fonciére (non bati) : - ---- 33,19 %

Les membres du conseil municipal désignent les délégués dans les organismes extérieurs ainsi que
dans les commissions communales et décident de créent des comités consultatifs intégrants des
habitants.

Voir tableau joint.



